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REMPLACEMENT/ Le 22 mars, les services de

remplacement de I'Isére ont tenu leur assemblée
générale, annoncant la toute proche mise en
route de la plateforme de I'emploi. '

Hausse des
remplacements

e Service de remplacement Isere et
le Service de remplacement fédé-
ration Isére ont tenu leur assem-
blée générale, ce 22 mars, a La Frette.
Jean-Marc Michallet, président des deux
entités, a rappelé que leur role est de
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[Etat, la PEAR sera peut-&tre également
accompagnée par le Département.

Evolution des motifs

En ce qui concerne les remplacements

en Isére, leur nombre a augmenté, « ce
w111 ot nliitAt ban cinna rar lee anririif-

COMMUNICATION / La soirée de présentation des actions du Comité de
territoire du Sud-Grésivaudan a eu lieu le 6 avril 2 Chatte. Un succes.

La scene a la place des champ

Aux cotés de Valérie Bellemin et Aude Fabulet, lassistante socia

) s

le & la MSA et Uanimatrice d’ateliers d’écriture qui les 6th
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accompagnés durant la préparation de ce projet de recueil de paroles, Marianne Mounier-Vehier, Corinne Nirat, Joseph
Gamet et Jean-Pierre Détroyat saluent le public.

uper ! », « Génial | », « Epa-
<< tant ! ». Tels étaient-les mots

que lon pouvait entendre le
6 avril a Chatte, lors de la soirée de
présentation des projets autour de
limage du métier d'agriculteur, orga-
nisée par le CTSG', en partenariatavec
la Chambre d'agriculture de l'lsére et
la MSA Alpes du Nord. En plus d'of-
frir des applaudissements nourris, les
spectateurs présents ont fait fuser les
crommentairee aloagieuyx loreaue le ri-

ont relevé le challenge. Apres avoir des
mois durant, participé a des échanges
pour parler de leur métier d'agriculteur,
s'étre prétés a lexercice de Uécriture, ils
se sontretrouvés surscéne pour lire leurs
travaux: lestextes qui composent Desvoix
des champs, un ouvrage de recueil de pa-
roles d'exploitants qui vient d'étre publié.

Partager leur vie et leur

quotidien
Quand ils ont commenceé a participer a

Les textes qu'ils ont lus composaient
un mélange choisi entre des poémes
et des histoires mettant en scéne leurs
journées, plus que bien remplies, entre
les soins qu'ils donnenta leurs animaux,
a leurs cultures, les produits qu’ils
fabriquent, et toutes les mille autres
taches qu’ils accomplissent encore en
plus chaque jour, en étant aussi parents
ou élus, Comme ['aindiqué Valérie Bel
lemin, « ils y ont mis le fond et la forme.
Leur prestation était trés réussie ».
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e Service de remplacement Isere et
le Service de remplacement fédé-
ration Isére ont tenu leur assem-
blée générale, ce 22 mars, 4 La Frette.
Jean-Marc Michallet, président des deux
entités, a rappelé que leur role est de
remplacer un agriculteur absent dans
l'urgence, contrairement a Agri Emploi
38, qui cherche des salariés pour ré-

pondre a des besoins, montrant ainsi

leur réle complémentaire.

C’est pourquoi la PEAR [Plateforme de
l'emploi agricole et rural) est co-pilo-
tée par Agri Emploi 38 et le Service de
remplacement. Et, bonne nouvelle : en
cours d’élaboration depuis plusieurs
années, elle devrait enfin &tre mlse en
route courant 2023.

Remplacer plus
facilement

Pour Gabrielle Rossi, responsable d’Agri
Emploi 38, « les choses se mettent en place
doucement carilsagit d’un grand projet ».
Une chargée de mission est en place de-
puisle 1" avrilenappuisur la plateforme.
L'objectif de cette derniére est « d’inter-
venir de maniére coopérative, de mutuali-
ser les informations, mais aussi de créer
une passerelle avec les partenaires », pré-
cise laresponsable. C'est pourquoi Agri
Emploi 38 et le Service de remplacement
travaillentensemble. Subventionnée par

UEtat, la PEAR sera peut-&tre également
accompagnée par le Département.

Evolution des motifs

En ce qui concerne les remplacements
en sére, leur nombre a augmenté, « ce
qui est plutdt bon signe car les agricul-
teurs pensent de plus en plus a sarréter
lorsque cela est nécessaire », explique
Jean-Marc Chevallet. Au sujet de la fé-
dération de l'lsere, en 2021, il y avait par
exemple environ 1 300 remplacements
pourmaladie etaccident, contre 1719en
2022. Toujours en 2021, il y avait moins
de 2 000 remplacements pour congés
maternité. Or, en 2022, ils étaient 2 266.
En ce qui concerne les contrats de rem-
placement, ilyenavait 15en CDla temps
plein et 210 CDD, en plus de guelques
CDl a temps partiel et intermittents.
Le Service de remplacement de llsére
est quant a lui le plus intervenu dans le
Sud-Isere, avec 1586,5 remplacements,
suivipar le secteur de la Chartreuse-bas
Grésivaudan,avec 1076 remplacements.
Il s'agit avant tout d’interventions pour
congés maternité {1 764), pour congés et
assimilés (1 631) et pour maladie (812).
Globalement, ily aeu en 2022 une hausse
du recours a ce service pour les congés
maternité et paternité ainsi que pour le
droit au répit. ®

‘Morgane Poulet

présentation des projets autour de
l'image du métier d'agriculteur, orga-
nisée par le CTSG", en partenariat avec
la Chambre d'agriculture de Ulsére et
la MSA Alpes du Nord. En plus d'of-
frir des applaudissements nourris, les
spectateurs présents ont fait fuser les
commentaires élogieux lorsque le ri-
deau de la salle Collenot s'est refermé.
Quelques minutesavant, surlascene, aux
cotés de Valérie Bellemin et d’Aude Fabu-
let, lassistante sociale a la MSA et [ani-
matrice d'ateliers d'écriture qui les ont
accompagnés durant la préparation de
ce projet de recueil de paroles, Marianne
Mounier-Vehier, Corinne Nirat, Joseph
Gamet et Jean-Pierre Détroyat saluent
le public. Ils ont les yeux qui brillent et
un large sourire éclaire leurs visages. Ils

se sont retrouvés surscéne pour lire leurs
travaux: lestextes qui composent Desvoix
des champs, un ouvrage de recueil de pa-
roles d'exploitants quivient d'étre publié.

Partager leur vie et leur
quotidien

Quand ils ont commencé a participer a
ces ateliers dans le cadre d'un projet
visanta davantage communiquer avec le
grand public, aucund’entre euxn’aurait
imaginé que cela les conduirait surcette
scene, si loin de leur quotidien de nuci-
culteur ou d'éleveur. Et pourtant. Ils se
sontprisaujeu et ont brillamment relevé
le défi. Leurs voix n'ont pas tremblé. Ils
se sont livrés avec honnéteté, avec pu-
deur, avec humour aussi, et ont partagé
leur vie et leur quotidien.
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Eviter les conflits

Les quatre exploitants ont pris heat-
coup de plaisir a participer a ce projet.
« C'était tres agréable. On s’est surprls
nous-mémes. Mais c‘étaitimportant pour
nous de parler de notre métier. J'éleve des
chévres et je transforme des fromages.
Les gens croient souvent que les cabris,
c'est tout beau, tout mignon. Mais ce n'est
pas tous lesjours tout rose. C'est un métier
passion, intéressant, mais aussi prenant
et épuisant », explique Corinne Nigrat.
Jean-Pierre Détroyat est éleveur de
vaches, producteur de noix et élu. Cela
lui tenait & coeur d'aller au bout de ce
projet qui lui a donné l'occasion de parler
de facon réaliste et posmve de son mé-
tier, de faire sauter des préjugés que les
personnes qui ne connaissent pas bien
le monde agricole ont sur lagriculture.
«Nous devons nous parler et nous écouter,
renouerle dialogue entre agriculteurs et ci-
toyens pouréviterles conflits. Ils n' apportent
rien ». A personne, fait-il remarquer.

Nombreux préjugés

- Enpremiérepartiede soirée, les éléves de

BTS ala MFR de Chatte ont présenté leur
projet de web documentaire qui, sous la
forme d'un micro-trottoir, donnait la pa-
roleauxcitoyens du Sud-Grésivaudan. Les
questionnant sur les produits de qualité,
le bien-étre animal, la place des femmes
en agriculture et la passion du métier,
les éléves ont montré que l'agriculture
souffrait encore de nombreux préjugés
et d’'une grande méconnaissance. Mais,
enthousiastes, ils ont considéré que ce
projet leur avait beaucoup apporté. Entre
autres, il leur a donné la possibilité « de
surmonter leur timidité, de connaftre les
moyens de communication, d apprendre es
techniques d'interviews, de parler devant(a
caméra, de prendre le temps d'expliquer...»
A lissue des travaux, Philippe Agier, le
directeur de ta MFR, a constaté une mon-
tée en compétences de ses éléves et un
important gain de maturité. M

Isabelle Brenguier
@ Comité de territoire du Sud-Grésivaudan




